附件2
浙江省田径俱乐部体育后备人才基地（星级）
评分表
	名称
	内容
	自评得分
	材料

	一级指标

	项目（二级指标）
	分值
	
	
	

	基础条件
（40分）
	办公、
运动场地及器材
	12
	1)有固定的办公场所且租赁期或自有期在一年及以上得1分，低于一年的得0.5分，无固定办公场所得0分。

2)各项目训练器材齐全、完整、先进，完全保证训练需要。按优秀、良好、中等、较差、很差五个档次计分，优秀得4分，少一档扣1分；

3)体育场地达到国家规定的配备标准。一、二、三类场地。一类得5分，二类得3分，三类得2分；

4)培训场所持有、租赁或使用期两年及以上的得2分，一年的得1分。
	
	1)办公场所、场地（馆）一览表及照片；

2)场馆房平面图；

3)体育场国标等级证书；

4)办公室及场（馆）签约合同、协议书；

5)器材一览表及照片。

	
	消防安全、医疗急救
	6
	1)所在场馆有消防验收合格证明得2分，没有得0分；
2)最近一年内有组织过消防安全培训得2分，曾组织过但超过一年得1分，否得0分;
3)设有医务室、AED等医疗装备、医疗急救箱得2分，仅有其中一项得1分，否得0分；
	
	1)消防安全使用许可证；

2)消防安全培训材料及照片；

3)医疗器械及常规医药一览表；

4)医务室、医药急救箱、AED急救器照片、合格证；

5)相关材料与照片。


	
	教练员职称学历及配置
	10
	1)专职国家级教练10分/人；
兼职国家级教练4分/人；

2)专职高级教练5分/人、专职业余高级教练4分/人；
兼职高级教练2分/人、兼职业余高级教练1分/人；

3)专职中级教练2.5分/人、专职业余中级教练2分/人；
兼职中级教练1分/人、兼职业余中级教练0.5分/人；

4)专职初级教练1.5分/人、专职业余初级教练1分/人；

注：专职教练员与俱乐部签订劳动合同一年及以上、年度带教时间不少于300个学时的人员；兼职教练员与俱乐部签订合同一年及以上、年度带教时间不少于150个学时的人员

	
	1)全职、兼职教练员一览表；

2)教练员职称原件；

3)教练员聘任证书；

4)教练员学历证书；

5)教练员身份证原件；

6)教练员年度考核资料；.

7)在职教练员的合同及社保工资。


	
	党建
	2
	
1)有至少1名党员得0.5分，否得0分；

2)有临时党支部得1分，否得0分；
3)有相关党组织活动得0.5分，否得0分。

	
	1)党员信息一览表；

2)成立临时党支部相关证明文件和资料；

2)党员活动材料及相关照片。


	
	俱乐部发展周期经费投入
	10
	周期内（2025—2026年）经费投入按200万、170万、150万、130万、100万、80万、50万、30万、20万、10万顺序10个等级得分（每个等级之间为1分）。
	
	1） 场地馆（房）租用发票；
2） 器材购买发票；
3） 周期内经营清单；
4）实物清单。




	名称
	内容
	自评得分
	材料

	一级指标

	项目（二级指标）
	分值
	
	
	

	[bookmark: _Hlk141706484]运动员及运营
（20分）
	运动员专项素质考核
	4
	对运动员一年至少2次专项素质考核得4分，只有一次为2分，没有的为0分。
	
	1） 分年度运动员花名册
2）每年二次的运动员身体素质专项成绩统计表

	
	运动员文化就读情况
	4            
	运动员在县（区）及xx学校上学的原始证明，正常上学的为4分，义务阶段不上学的查出一个为0分。
	
	1)运动员花名册（就读学校名称）；
2)运动员就读学校学籍卡；
3)运动员就读学校文化学习成绩。
其他相关材料。


	
	工作计划
	3
	1)有年度工作计划和年度工作总结得2分，仅有其中一项得1分，否得0分；
2)有俱乐部中长期发展战略规划（3年以上为中长期），已落实成文字得1分，否得0分。

	
	1)年度工作计划和年度总结；
2)中长期发展战略规划
其他相关材料。

	
	教学质量
	4
	1) 计划性：训练前是否有教学大纲和教案，有得1分，否得0分；
2) 科学性：针对不同年龄段、不同基础的学员有不同的培训方案，有得1分，否得0分；
3) 系统性：对学员有持续档案跟踪和管理，有得1分，仅有记录没有归档管理得0.5分，否得0分；
4) 规范性：是否采用规范的教案制定培训计划，有得1分，否得0分。
	
	1)训练管理制度；
2)运动员管理制度；
3)教练员管理制度；
4)运动员花名册及档案；
5)教练员备课本（笔记）；
其他相关材料。


	
	体教融合
	5
	1）俱乐部进学校，为学校训练学生10次以上，得2分；
2）俱乐部与体校共建培养后备人才，得2分；
3）俱乐部进社区公益培训2次以上，得1分。
	
	1) 俱乐部以学校、体校共建合同、证明；
2) 俱乐部与学校、体校训练中的原始资料（如运动员测试表；照片等材料）；
3) 俱乐部与社区公益活动的照片。



	名称
	内容
	自评得分
	材料

	一级指标

	项目（二级指标）
	分值
	
	
	

	俱乐部成绩（20分）
	达运动员等级人数
	5
	1) 运动健将1分/人/次；

2) 一级运动员0.5分/人/次；

3) 二级运动员0.1分/人/次；
注：周期内相关达级人员。
	
	1)运动员达到等级一览表；
2)运动员参加比赛的秩序册；
3)运动员年度花名册；
4)比赛成绩册；
5)运动员技术等级证书原件。


	
	联赛总决赛团体成绩
	7
	1） 俱乐部超级联赛总决赛团体第一名 7分；
2） 俱乐部超级联赛总决赛团体第二至三名 5分；
3） 俱乐部超级联赛总决赛团体第四至六名 3分；
4） 俱乐部超级联赛总决赛团体第七至八名 1分；
	
	
1) 联赛总决赛秩序册；

2) 联赛总决赛成绩册；

3) 联赛总决赛获奖证书；

4) 联赛总决赛奖牌照片。


	
	宣传报道
	3
	1)区市级地方媒体宣传报道0.3分/次；
2)省级地方媒体宣传报道0.5分/次；
3)国家级媒体宣传报道1分/次。

	
	1)周期内宣传报道一览表；
2)线下报道照片材料；
2)线上报道相关链接。

	
	参赛管理
	5
	1）教育运动员赛风赛纪与反兴奋剂管理 1分；

2）每次赛事参加组委会及技术会议 1分；

3）每次赛事没有发生迟到、检录未到、服装规范、证件不违规、服从裁判 2分；

4）不在媒体上发不当言论和视频 1分。
	
	1）赛风赛纪教育会议照片；

2）省田协检查记录登记表；（考评组自带）

3)会议签到表等材料。（考评组自带）




	名称
	内容
	自评得分
	材料

	一级指标

	项目（二级指标）
	分值
	
	
	

	业务能力提升（20分）
	训练营参报人数
	5
	训练营参报人数0.5分/人。
	
	1)参加训练营运动员一览表；

2)训练营材料及照片。


	
	负责人培训
	3
	是否参加俱乐部负责人培训1.5分/次。
	
	1)负责人参加培训一览表；

2)培训通知；

3)培训资料；

4)培训总结；

5)培训签到（考评组自带）。

	
	教练员培训
	8
	1)专业教练员培训4分/次；

2)业余教练员培训3分/次。
	
	1)教练员培训一览表；

2)培训通知；

3)培训资料；

4)培训总结；

5)培训结业证书。


	
	参加比赛
	4
	



是否参加除U系列以外省级及以上比赛2分/次。




	
	1)参加比赛秩序册；

2)运动员花名册；

3)比赛照片等。

	加分项
	运动员输送
	不封顶
	1）周期内向国家队每输送一名运动员得10分；

2） 周期内向省队每输送一名转试训及以上运动员得6分，每输送一名长期集训运动员得3分；

3）周期内向市队每输送一名运动员得1分。
	
	1） 周期内输送运动员一览表；

2） 输送文件；

3） 省队、市队输送证明；

4） 周期代表俱乐部参赛秩序册；

5） 该运动员在俱乐部训练半年以上的佐证材料。

	
	大赛成绩
	不封顶
	1） 培养或输送的运动员在本周期内（2025年-2026年）获全运会前三名得20分、获4-8名得10分、获参赛资格得3分；参加全国一类比赛获前三名得12分，获4-8名得6分。

2） 培养或输送的运动员在本周期内（2025年-2026年）获省运会第一名得10分、2-8名得5分、获参赛资格得1分。

注：1、以上是一名运动员周期内只算一次比赛的最高名次。
    2、周期内有几名运动员大赛成绩算几名。
	
	1） 周期内获大赛名次运动员一览表；

2） 获大赛名次运动员成绩证书；

3）运动员参赛文件；

4）运动员在俱乐部训练过程中的原始资料；

6） 获奖运动员在俱乐部参赛秩序册。

7） 获大赛名次运动员在俱乐部训练半年以上佐证材料。

	扣分项
	反兴奋剂培训与考核
	-5
	1） 周期内注册运动员参加二次反兴奋剂学习与培训（一年一次）-2分；

2） 省田协注册参赛运动员参加网上学习与考核，通过率90%以上-3分；
	
	1） 参加反兴奋剂培训人员一览表；

2） 参加网上考核通过名单；

3）培训班照片及材料。


	
	赛事违规与发表不当言论及视频
	-15
	1） 缺席赛事组委会及技术会议-5分（缺一次扣1分，扣完为止）；

2） 违反赛事有关规定（以赛事检录处记录为准）-5分（违反一次扣一分，扣完为止）；

3） 在媒体上发表不当言论或视频-5分（发现一次扣5分）。
	
	1）赛事会议签到表（协会提供）；

2）赛事检录处提供赛风赛纪检查登记表（协会提供）；

3）不当言论及不当视频（截屏）图像。

	
	乱收费与不按程序信访
	-10
	1） 乱收费（包括训练费、报名费等）-5分；

2） 不按程序信访 -5分。
	
	1） 投诉电话记录；

2） 投诉信件等。





一、计分细则
（一）总分计算办法：总分=基本条件+人员配置及建设运营+俱乐部成绩+业务能力提升+加分项-扣分项。
（二）采用扣分的方式计算分数时，得分最低为0分，不出现负分。采用加分的方式计算分数时，得分最高为相对分值。
（三）为了鼓励俱乐部培养优秀后备人才战略，加分项大赛成绩、运动员输送条目得分不封顶。
（四）各田径社会俱乐部体育后备人才基地奖牌（星级）得分对照表
	60-65
	后备人才基地
	一星级俱乐部

	66-70
	
	二星级俱乐部

	71-75
	高水平后备人才基地
	三星级俱乐部

	76-80
	
	四星级俱乐部

	81-85
	
	五星级俱乐部

	86-90
	重点高水平后备人才基地
	六星级俱乐部

	91-95
	
	七星级俱乐部

	96-100
	
	八星级俱乐部


注：1、以上分值属星级俱乐部评定的参考分数（不包含加分）。
[bookmark: _GoBack]2、七星级以上俱乐部周期内必须要有输送省队2-3名以上试训训队员或1-2名以上正式招聘队员。
